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SSIAP 2     
 

 
____________________________________________________________________________________________________  

 
 

 Présentiel  

 

PUBLIC 
 

Cette formation s’adresse aux agents SSIAP 1 souhaitant évoluer vers le 
poste de chef d’équipe dans les services de sécurité incendie des ERP et 
des IGH. 
 
LIEU 
 

Sur Site : SécuPFormations 1505 Allée Val Guiers 73330 Belmont 
Tramonet 
 
PROFIL DU FORMATEUR 

 

Experts en sécurité incendie et secours à personnes. 

 

PRE-REQUIS PEDAGOGIQUES 
 

• Posséder la qualification SSIAP 1 en cours de validité.  
• Être titulaire de la carte SST  
• Aptitude médicale  

 
77 Heures (avec examen 7 
Heures) 

 

 10 personnes max  

 Nous contacter  
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       OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

La formation SSIAP 2 (Service de Sécurité Incendie et d’Assistance à Personnes de niveau 2) permet aux participants 

d'acquérir les compétences nécessaires pour encadrer une équipe de sécurité chargée de la sécurité des personnes 

et des biens dans les Établissements Recevant du Public (ERP) et les Immeubles de Grande Hauteur (IGH).  

 

 

       OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

 

•Animer et diriger une équipe d’agents de sécurité.  

•Exploiter un poste central de sécurité et les différents équipements.  

•Mettre en œuvre les procédures d’intervention et de protection des personnes et des biens.  

 

       CONTENU 

 

1- Rôles et responsabilités du chef d’équipe (38 heures)  

 

•Encadrement et management d’une équipe de sécurité.  

•Planification et animation de sessions de formation interne.  

•Gestion des conflits et évaluation des performances de l’équipe.  

•Communication avec la hiérarchie et application des consignes de sécurité. 

•Gestion des incidents techniques et délivrance des permis feu.  

 

2- Manipulation des systèmes de sécurité incendie (10 heures)  

 

•Fonctionnement des systèmes de détection incendie.  

•Utilisation des systèmes de mise en sécurité. 

•Maintenance et utilisation des installations d’extinction automatique.  

 

3- Hygiène et sécurité en matière de sécurité incendie (6 heures)  

 

•Réglementation et obligations du Code du travail. 

•Rôle et fonctionnement des commissions de sécurité et d’accessibilité. 

 

4- Gestion des opérations de sécurité incendie (16 heures)  

 

•Surveillance et gestion du poste central de sécurité.  

•Conseils techniques et coordination avec les services de secours.   

 

       MOYENS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES 
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• Matériel pédagogique : Manuels, vidéos, équipements de sécurité incendie.  

• Salles de formation : Spacieuse et Équipée d'un grand écran tactile, et d'un tableau blanc  

• Sites de visite : ERP pour les visites applicatives. 

• Matériel pratique : Extincteurs, SSI,  bac à feu, mannequins pour les exercices de secours. 

 

       MODALITÉS D'ÉVALUATION ET DE SUIVI 

 

Durée : 7 heures 

 

• Épreuve écrite : QCM de 40 questions. 

• Épreuve orale : Animation d’une séquence pédagogique.  

• Épreuve pratique : Exercice de gestion du PC en situation de crise.  

 

     MODALITÉS & DÉLAIS D'ACCÈS À LA FORMATION 

 

En amont de la contractualisation, un entretien téléphonique permettra : 

 

◦ D’analyser les besoins et d’ajuster le contenu aux profils et situations des stagiaires .  

 ◦De vérifier les prérequis. 

◦ D’identifier les situations de handicap nécessitant des adaptations.  

 

Dates et horaires des prochaines sessions : Nous contacter 

 

         ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUTION DE HANDICAP 
 

Conformément à la réglementation (loi du 11 Février 2005 et Articles D.5211-1 et suivants du code du travail), 

SécuPFormations s’engage à répondre aux besoins particuliers des stagiaires en situation de handicap en proposant 

des aménagements en termes de durée, rythme, méthodes et supports pédagogiques...). 

 

Le cas échéant, l’organisme de formation pourra mobiliser des compétences externes (Centre de Ressources 

Formation Handicap, P.A.S AGEFIPH-FIPHFP) et les ressources AD HOC (ACCEA, EPATECH,..) pour la recherche de 

solutions permettant l’accès aux formations. 

 

CONTACT 

 

SécuPFormations 

Sonia PERRU 

Directrice 
 

soniperru@secupformations.com 

06.25.54.51.47 
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