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Les enjeux et les acteurs de la prévention des risques professionnels
     

 

 
____________________________________________________________________________________________________  

 
 

 À distance  

 

PUBLIC 
 

Ce module e-learning s’adresse aux : 
 
Chefs d’entreprise ; 
Responsables de sites ; 
Ressources Humaines ; 
Responsables Santé Sécurité ; 
à l’ensemble des Managers. 
 
LIEU 
 

Formation en distanciel 
 
PROFIL DU FORMATEUR 

 

Plateforme de formation à distance. 

 

PRE-REQUIS PEDAGOGIQUES 
 

Pour suivre cette formation aucun prérequis n’est nécessaire.  

 30 mn  

 1 personnes max  

 Nous contacter  
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       OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

Ce module de formation a pour objectif de présenter les enjeux de la prévention des risques professionnels ainsi que 

les raisons de prendre en compte les questions de sécurité dans l’entreprise.  

 

       OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

 

À l’issue de la formation « Connaître les enjeux et les acteurs de la prévention des risques professionnels », 

l’apprenant sera, notamment capable de : 

 

connaître les types de causes des accidents et des maladies professionnelles et les conséquences pour 

l’entreprise ; 

connaître les principales obligations légales et réglementaires ; 

identifier les rôles et missions des différents acteurs de la prévention ;  

identifier les raisons de s’investir dans la démarche de prévention.  

 

       CONTENU 

 

 I - Les chiffres de la sécurité :  

Troubles psychosociaux ; absentéisme et présentéisme  

Pyramide de Bird. 

 

 II - Les types de causes des accidents et les conséquences pour l’entreprise  

Niveau de culture sécurité 

Comment arrivent les accidents ?  

Les facteurs techniques, humains et organisationnels 

Conséquences pour l’entreprise : économiques, juridiques, sociales, etc.  

 

III - Les principales obligations et responsabilités 

Obligations et responsabilités de l’employeur 

Obligations des travailleurs 

Responsabilité civile de l’employeur 

Responsabilité pénale de l’employeur 

Délégation de pouvoirs. 

 

 IV - Les acteurs internes et externes 

Les acteurs internes et le management de la santé sécurité 

Les acteurs externes 

 

V - Les 5 raisons pour agir  

Protéger la santé et la sécurité des travailleurs 
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Répondre aux obligations légales et réglementaires 

Améliorer le climat social 

Contribuer à la performance économique de l’entreprise  

Améliorer l’image de marque de l’entreprise  

  

 

       MOYENS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES 

 

Ce module e-learning est constitué d’animations multimédia : vidéo, photographies, 2D/3D.  

 

       MODALITÉS D'ÉVALUATION ET DE SUIVI 

 

À l’issue de la formation, l’apprenant est évalué.  

L’analyse des résultats obtenus permet, quand il y a lieu, de mettre en place les mesures correctives adaptées.  

 

     MODALITÉS & DÉLAIS D'ACCÈS À LA FORMATION 

 

En amont de la contractualisation, un entretien téléphonique permettra : 

 

•D’analyser les besoins et d’ajuster le contenu aux profils et situations des stagiaires.  

•De vérifier les prérequis. 

•D’identifier les situations de handicap nécessitant des adaptations. 

 

Dates et horaires des prochaines sessions : Nous contacter 

 

         ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUTION DE HANDICAP 
 

Conformément à la réglementation (loi du 11 Février 2005 et Articles D.5211-1 et suivants du code du travail), 

SécuPFormations s’engage à répondre aux besoins particuliers des stagiaires en situation de handicap en proposant 

des aménagements en termes de durée, rythme, méthodes et supports pédagogiques...). 

 

Le cas échéant, l’organisme de formation pourra mobiliser des compétences externes (Centre de Ressources 

Formation Handicap, P.A.S AGEFIPH-FIPHFP) et les ressources AD HOC (ACCEA, EPATECH,..) pour la recherche de 

solutions permettant l’accès aux formations. 

 

CONTACT 

 

SécuPFormations 

Sonia PERRU 

Directrice 
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